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AMC S.p.A. opera sul territorio Casalese da più di 30 anni, ove è attiva nei seguenti settori di 
attività: 

- ciclo idrico integrato; 
- distribuzione gas; 
- servizio di trasporto urbano; 
- servizio scuolabus; 
- gestione delle soste a pagamento; 
- servizi cimiteriali; 
- illuminazione votiva; 
- illuminazione pubblica cittadina; 
- servizio di teleriscaldamento; 
- realizzazione di reti ed impianti nel campo dei “servizi a rete”. 

Inoltre essa detiene partecipazioni in: 

- AZIENDA MULTISERVIZI CASALESE ENERGIA S.r.l. che gestisce la vendita del gas  
- I.D.E.A. S.p.A. che si occupa della produzione di energia idroelettrica. 

 
I valori guida di AMC e delle controllate sono quelli di: 

• c entra lità  della  persona , ind ipendentemente da l ruolo della  stessa ; 

• innovazione, intesa  c ome propensione d inamic a  a l c ambiamento nella  
ric erc a  d i soluzioni avanza te ed  effic ac i; 

• asc olto e c onfronto, perc hé il rapporto d ia lettic o e la  a ttenta  va lutazione 
delle c onsiderazioni, anc he c ritic he, è determinante per mig liora rsi; 

• equità  e trasparenza , da  c ui non può p resc indere un’ azienda  pubb lic a ; 

• sodd isfazione del c liente, senza  la  qua le non c i sono p rospettive per 
l’ impresa , sopra ttutto nel merc a to; 

• motivazione delle risorse umane, c he sono il fa ttore determinante per il 
suc c esso d i qua lsiasi organizzazione; 

• gestione per ob iettivi, c he è lo stesso motivo c he c i ha  porta to a  questo 
lavoro. 
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In relazione a detti valori e a tutela della posizione e dell’immagine propria, delle aspettative dei 
propri azionisti e del lavoro dei propri dipendenti e collaboratori, la Società è sensibile 
all'esigenza di assicurare condizioni di correttezza e trasparenza nella conduzione degli affari e 
delle attività aziendali. 
Al fine della prevenzione dei reati previsti dal D.Lgs. n. 231 del 2001 ha predisposto il presente 
Codice Etico, la cui osservanza riveste significativa importanza per garantire il successo e lo 
sviluppo aziendale. 
Il presente documento ufficiale esprime l’insieme dei diritti, dei doveri e delle responsabilità 
della Società nei confronti dei “portatori d’interesse” (dipendenti, fornitori, clienti, Pubblica 
Amministrazione, azionisti, mercato finanziario, ecc.). 
Esso mira a raccomandare, promuovere o vietare determinati comportamenti, al di là ed 
indipendentemente da quanto previsto a livello normativo. 
Il presente &RGLFH�(WLFR� q� YROXWR� HG� DSSURYDWR�GDO�PDVVLPR�YHUWLFH� GHOOD�6RFLHWj; pertanto 
$0&� DXVSLFD� OD� VSRQWDQHD� FRQGLYLVLRQH�� DGHVLRQH� H� GLIIXVLRQH� GHO� &RGLFH� H� QH� SUHVFULYH�
O¶RVVHUYDQ]D�H� O¶DSSOLFD]LRQH�GD�SDUWH�GL�RJQL� VRJJHWWR�FKH�RSHUL�SHU�FRQWR�GHOOD�6RFLHWj�R�
FKH�YHQJD�LQ�FRQWDWWR�FRQ�OD�VWHVVD. 

 

Il Codice FRVWLWXLVFH�XQ�HOHPHQWR�IRQGDPHQWDOH�GHO�³0RGHOOR�GL�RUJDQL]]D]LRQH�H�FRQWUROOR´�
DGRWWDWR�DL�VHQVL�GHOO¶DUW����GHO�'��/JV��������, che AMC si impegna ad applicare, rafforzare e 
sviluppare continuamente. 

Esso è articolato in: 

• d isposizioni genera li, c he definisc ono i destina ta ri del Cod ic e, g li obb lighi 
azienda li e del suo persona le, la  va lenza  da  a ttribuire a l Cod ic e nei 
c onfronti d i terzi, il va lore c ontra ttua le del Cod ic e; 

• p rinc ip i etic i azienda li, c he definisc ono i va lori d i riferimento nelle a ttività ; 

• norme e standard  d i c omportamento, c he definisc ono linee guida  c he 
devono orienta re, sulla  base dei p rinc ip i etic i e a l d i là  della  osservanza 
delle legg i, i c omportamenti d i tutto il persona le, c on partic ola re riguardo 
a  c oloro c he hanno responsab ilità  d irettive e d i c ontro llo; 

• etic a  del lavoro e tutela  e va lorizzazione dei c ollabora tori, in c ui si effettua  
un foc us sui c ollabora tori qua le risorsa  fondamenta le per la  gestione 
azienda le; 

• p roc edure d i a ttuazione e c ontro llo, c he desc rivono i mec c anismi e g li 
organi p red isposti per a ttuare, monitora re e d iffondere il rispetto e la  
c onformità  a l Cod ic e e a  garantirne il c ostante agg iornamento; 

 

Il Codice è portato a conoscenza di tutti i dipendenti e collaboratori e, in considerazione del 
volume dei suoi contenuti, è consultabile nel sito internet ZZZ�DPFDVDOH�LW, da cui è liberamente 
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scaricabile, e ogni amministratore e dipendente può prenderne visione o ritirare una copia dello 
stesso negli uffici aziendali indicati nell’ apposito comunicato esposto nelle bacheche aziendali, 
all’ ufficio utenza e nel locale timbratura. 

 

Il Codice è soggetto a revisione da parte del Consiglio di Amministrazione di AMC S.p.A. 
L’ attività di revisione terrà conto dei contributi ricevuti dai “destinatari” del presente Codice, così 
come delle evoluzioni normative e delle più affermate prassi nazionali ed internazionali, nonché 
dell’ esperienza acquisita nell’ applicazione del Codice stesso. 

 

E’  prevista l’ applicazione di sanzioni disciplinari e/o contrattuali per le eventuali violazioni del 
Codice. 
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����� 35,1&,3,�*(1(5$/,�
Nello svolgimento della propria attività, AMC si ispira ai principi etici di seguito enunciati, dei 
quali richiede l’ osservanza da parte dei soggetti coinvolti nelle attività. 
La Società conduce la propria attività nel rispetto delle normative comunitarie, nazionali e 
internazionali, respingendo la corruzione ed ogni pratica illegale. 
Nessun comportamento contrario alla legislazione vigente, al presente Codice Etico o alle 
normative interne, posto in essere dagli organi di governo societario, dalla direzione aziendale ed 
- in generale - da tutti i dipendenti e collaboratori nell’ esecuzione delle mansioni o degli incarichi 
affidati, anche se motivato dal perseguimento di un interesse della Società, può considerarsi 
giustificato. Il suo verificarsi comporta l’ adozione di provvedimenti sanzionatori nei confronti dei 
responsabili. 
L’ Azienda considera di fondamentale importanza lo svolgimento delle prestazioni da parte dei 
dipendenti e dei collaboratori della Società secondo diligenza, competenza, professionalità ed 
efficienza anche al fine di fornire ai Clienti ed ai soggetti con i quali si trova ad avere rapporti 
derivanti dallo svolgimento della propria attività, prestazioni di elevato livello qualitativo tali da 
assicurare la regolarità e la continuità del servizio. 
La Società considera l’ imparzialità di trattamento un valore fondamentale nell’ ambito di ogni 
relazione sia interna sia esterna e considera l’ individuo, i suoi valori e i suoi diritti, valori da 
tutelare. 
La Società considera la propria immagine e la propria reputazione valori che, in quanto 
patrimonio comune, devono essere tutelati e sviluppati anche attraverso la piena diffusione, 
condivisione ed osservanza dei principi etici e di comportamento contenuti nel presente Codice. 
Tutti coloro che agiscono, operano e collaborano a qualsiasi titolo con AMC S.p.A. hanno il 
dovere di tenere e far tenere ai propri collaboratori ed ai propri interlocutori un comportamento 
conforme ai generali principi di assoluta onestà, lealtà, buona fede, correttezza e diligenza, oltre 
che agli specifici obblighi che possano derivare dalla deontologia e, comunque, da quei principi 
ritenuti dovuti in virtù del contesto e delle finalità della propria missione. 
In nessun modo la convinzione di agire nell'interesse o a vantaggio della Società può giustificare 
l'adozione di comportamenti in contrasto con i principi indicati nel presente Codice. 
L’ Azienda non instaura né prosegue rapporti d’ affari con chiunque si rifiuti espressamente di 
rispettare i principi del Codice. 
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La Società è impegnata, nei confronti di tutti coloro che sono coinvolti nell’ applicazione del 
presente Codice a: 

• assic ura rne la  tempestiva  d iffusione, sia  rendendolo d isponib ile a  tutti, sia  
a ttuando adegua ti p rogrammi d i formazione; 

• ga rantire c he tutti g li agg iornamenti e le mod ific he siano 
tempestivamente porta ti a  c onosc enza  d i tutti i Destina ta ri del Cod ic e; 

• p red isporre appropria ti strumenti d i supporto per fornire c hia rimenti in 
merito a ll’ interp retazione ed  a ttuazione delle d isposizioni del Cod ic e; 

• adotta re adegua te p roc edure per la  segna lazione, l’ investigazione ed  il 
tra ttamento d i eventua li vio lazioni; 

• ga rantire c he c oloro i qua li segna lino le vio lazioni del Cod ic e non siano 
soggetti ad  a lc una  forma d i ritorsione; 

• verific a re period ic amente il rispetto e l’ osservanza  del Cod ic e; 

Il Codice costituisce parte integrante del rapporto di lavoro ed esprime il contenuto essenziale del 
vincolo fiduciario tra Società e Collaboratori. 
 
Tutti gli amministratori, i dipendenti ed i Collaboratori si impegnano a: 

• ag ire e c omporta rsi in linea  c on quanto ind ic a to nel Cod ic e; 

• segna la re tutte le vio lazioni del Cod ic e non appena ne vengano a  
c onosc enza ; 

• c ooperare nella  definizione e nel rispetto delle p roc edure interne, 
p red isposte per dare a ttuazione a l Cod ic e; 

• c onsulta re il p roprio responsab ile, o g li organismi p reposti, in relazione a lle 
parti del Cod ic e sulle qua li nec essitano d i interp retazioni o d i 
orientamento. 

����� '(67,1$7$5,�'(/�&2',&(�(7,&2�
Le norme del Codice Etico si applicano senza eccezione agli amministratori ed ai dipendenti di 
AMC ed a tutti i soggetti che, direttamente o indirettamente, stabilmente o temporaneamente, vi 
istaurano, a qualsiasi titolo, rapporti e relazioni di collaborazione, cooperando allo svolgimento 
della sua attività ed al perseguimento dei suoi fini. 
I principi del Codice Etico devono ispirare i componenti del Consiglio di Amministrazione in 
qualsiasi decisione od azione relativa alla gestione aziendale; del pari i dirigenti, nel dare 
concreta attuazione all’ attività di direzione, dovranno ispirarsi ai medesimi principi, anche al fine 
di rappresentare un modello di riferimento per i dipendenti e i collaboratori. 
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����� 2%%/,*+,�'(,�'(67,1$7$5,�
Tutte le azioni, le operazioni e le negoziazioni e, in genere, i comportamenti posti in essere dai 
“destinatari” del presente Codice nello svolgimento dell'attività lavorativa devono essere 
improntati ai principi di onestà, correttezza, integrità, trasparenza, legittimità, chiarezza e 
reciproco rispetto. I “destinatari” si impegnano a collaborare attivamente alle attività di verifica – 
interne ed esterne –  secondo le norme vigenti e le procedure interne. 
Tutte le attività devono essere svolte con impegno e rigore professionale. Ciascun “destinatario” 
deve fornire apporti professionali adeguati alle responsabilità assegnate e deve agire in modo da 
tutelare il prestigio e l’ immagine dell'Azienda. 
I dipendenti di AMC, oltre che adempiere ai doveri generali di lealtà, correttezza ed esecuzione 
del contratto di lavoro secondo buona fede, devono astenersi dallo svolgere attività in 
concorrenza con quelle dell'Azienda, rispettare le regole aziendali ed attenersi ai precetti del 
Codice. 
I “destinatari” devono evitare situazioni e/o attività che possano condurre a conflitti di interesse 
con quelli dell’ Azienda o che potrebbero interferire con la loro capacità di prendere decisioni 
imparziali, nella salvaguardia del miglior interesse della stessa. 
I dipendenti e tutti coloro che intrattengono rapporti di collaborazione con AMC, sono tenuti ad 
adeguare i propri comportamenti alle disposizioni ed ai principi del Codice Etico, non assumendo 
iniziative in contrasto con il Codice medesimo. 

����� 9$/(1=$�'(/�&2',&(�1(,�&21)5217,�',�7(5=,�
Nei confronti di terzi, tutto il personale aziendale, in ragione delle responsabilità assegnate, 
provvederà a: 

• da re adegua ta  informazione c irc a  g li impegni ed  obb lighi imposti da l 
Cod ic e; 

• esigere il rispetto deg li obb lighi c he riguardano d irettamente la  loro 
a ttività ; 

• a ttuare le opportune inizia tive interne e, se d i p ropria  c ompetenza , 
esterne in c aso d i manc a to adempimento da  parte d i terzi dell’ obb ligo d i 
adeguarsi a lle norme del Cod ic e. 
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L’ osservanza delle norme e delle previsioni contenute nel Codice Etico costituisce parte 
integrante ed essenziale delle obbligazioni contrattuali derivanti dai rapporti di lavoro 
subordinato, per i lavoratori dipendenti, e dai regolamenti contrattuali, per i collaboratori non 
subordinati. 
La violazione delle suddette norme costituirà inadempimento alle obbligazioni derivanti dal 
rapporto di lavoro o di collaborazione, con ogni conseguenza di legge o di contratto. 

����� 6,67(0$�',6&,3/,1$5(�
L’ Azienda ha adottato, previa consultazione con i rappresentanti dei lavoratori, un sistema 
disciplinare per gli amministratori, i dipendenti, i collaboratori ed i soggetti terzi, in cui si 
illustrano le conseguenze cui tali soggetti vanno incontro in caso di violazione del Codice. 
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Nei rapporti con i terzi AMC si ispira a principi di lealtà, correttezza, trasparenza ed efficienza. I 
dipendenti della Società ed i collaboratori esterni dovranno seguire comportamenti corretti negli 
affari di interesse dell’ Azienda e nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, 
indipendentemente dalla competitività del mercato e dall’ importanza dell’ affare trattato. 
Sono esplicitamente proibite tutte le pratiche di corruzione, frode, truffa, favori illegittimi, 
comportamenti collusivi, sollecitazioni (dirette e/o attraverso terzi) di vantaggi personali e di 
carriera per sé o per altri. 
La Società si impegna ad individuare e definire specifiche modalità di gestione trasparente, 
documentate e tracciabili delle risorse finanziarie in entrata ed in uscita idonee ad impedire la 
commissione di reati. 

����� 9$/25(�675$7(*,&2�'(//(�5,6256(�80$1(�
Le risorse umane sono il grande patrimonio di AMC. Ne costituiscono la forza, l’ efficacia, 
l’ intelligenza, la reputazione e una garanzia per l’ avvenire. 
Solo con il loro pieno coinvolgimento ad ogni livello, nel lavoro di squadra, nella condivisione 
degli obiettivi, nonché nella loro tutela e promozione, l’ Azienda può assolvere alla sua missione. 

����� /$�48$/,7¬�'(,�352'277,�)251,7,�(�'(,�6(59,=,�(52*$7,�
AMC orienta la propria attività alla soddisfazione ed alla tutela dei propri clienti, garantendo che 
i prodotti forniti e i servizi erogati siano sempre all’ altezza delle migliori innovazioni esistenti ed 
assicurino il massimo grado di efficacia e di qualità. 

����� /$�5('',7,9,7¬�
La redditività è un valore necessario ed essenziale per garantire autosufficienza, sviluppo e 
crescita. Questa rappresenta non solo un indicatore della qualità del lavoro svolto e un indice 
della soddisfazione dei clienti, ma anche la misura della capacità aziendale di operare secondo 
principi di efficienza ed efficacia. 
In ogni caso, il valore della redditività non deve in alcun modo indurre gli Organi sociali, il 
management, il personale dipendente, i collaboratori esterni ed i partners commerciali alla 
violazione dei principi etici contenuti nel Codice per ottenere risultati economici positivi. 
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L’ integrità è un elemento importante del patrimonio aziendale ed è una forte garanzia 
dell’ impegno civile dell’ impresa nei confronti di tutte le persone che in essa lavorano, di tutti i 
fornitori, di tutti i suoi clienti e di tutti i suoi stakeholders in generale. 
Il rispetto di tale principio si ottiene applicando la legge e rispettando le regole dell’ integrità 
morale in ogni settore di attività ed in ogni circostanza. 
AMC non tollera violazioni a questo principio e disincentiva in ogni modo tutte le pratiche di 
corruzione. 

����� ,/�&21)/,772�',�,17(5(66,�
Gli amministratori e tutto il personale aziendale nell’ esercizio delle proprie funzioni – ai diversi 
livelli di responsabilità - non deve assumere decisioni o svolgere attività in conflitto con gli 
interessi della Società o incompatibili con i doveri di ufficio. Le situazioni in contrasto con questa 
norma devono essere immediatamente comunicate ai propri eventuali Responsabili o 
all’ Organismo di Vigilanza. 
In particolare, i componenti degli Organi sociali, il management, il personale dipendente ed i 
collaboratori aziendali devono evitare conflitti di interesse tra eventuali attività economiche 
personali e familiari e le mansioni che svolgono all’ interno della struttura di appartenenza. 

����� /¶,03$5=,$/,7¬�
Nelle relazioni con i suoi stakeholders, l’ Azienda evita ogni discriminazione fondata su età, 
sesso, sessualità, salute, razza, nazionalità, opinioni politiche e credenze religiose, inoltre non 
tiene conto di raccomandazioni o suggerimenti di provenienza esterna o interna ed assicura 
imparzialità ed equità nel rispetto delle regole legali e contrattuali e dei principi sanciti nel 
presente Codice. 
Ogni tentativo di contravvenzione a questa regola deve essere comunicato alle strutture aziendali 
competenti che, ove necessario, provvedono ad effettuare le opportune comunicazioni alla 
Direzione aziendale o all’ Organismo di Vigilanza. 

����� 5,6(59$7(==$�(�787(/$�'(//$�35,9$&<�
La riservatezza è uno dei valori fondamentali da rispettare nella concreta operatività aziendale, in 
quanto contribuisce alla reputazione della Società stessa. 
Tutto il personale, di ogni ordine e grado, ed i collaboratori esterni sono tenuti al rispetto di tale 
principio anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro. In particolare, gli Organi sociali, il 
management, il personale dipendente ed i collaboratori esterni devono garantire la riservatezza su 
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informazioni, documenti e dati di cui sono venuti a conoscenza nel corso della propria attività 
lavorativa e che sono considerati come appartenenti ad AMC e, come tali, non possono essere 
utilizzati, comunicati o diffusi senza specifica autorizzazione. 
L’ obbligo di riservatezza sulle informazioni confidenziali acquisite è imposto anche ai soggetti 
con cui la Società intrattenga rapporti contrattuali o di altro genere, mediante specifiche clausole 
contrattuali o mediante la richiesta di sottoscrizione di patti di riservatezza. 
AMC si impegna a proteggere le informazioni relative ai propri dipendenti e ai terzi, generate o 
acquisite all'interno e nelle relazioni d'affari, e ad evitare ogni uso improprio di queste 
informazioni. 
Fermo restando il divieto di divulgare notizie attinenti all'organizzazione e ai metodi di 
produzione dell'impresa o di farne uso in modo da poter recare ad essa pregiudizio, ogni 
“ destinatario”  dovrà: 

• ac quisire e tra tta re solo i da ti nec essari per lo svolg imento delle p roprie 
funzioni; 

• ac quisire e tra tta re i da ti stessi solo a ll’interno d i spec ific he p roc edure; 

• c onservare i da ti stessi in modo c he venga imped ito c he a ltri non 
autorizza ti ne p rendano c onosc enza ; 

• c omunic are i da ti stessi nell’amb ito d i p roc edure p refissa te e/ o su esp lic ita  
autorizzazione delle funzioni c ompetenti e c omunque dopo averne 
verific a to la  d ivulgab ilità ; 

• assoc ia re i da ti stessi c on moda lità  ta li c he qua lsiasi soggetto autorizza to 
ad  avervi ac c esso possa  agevolmente tra rne un quadro il p iù possib ile 
p rec iso, esauriente e veritiero. 

����� /$�5(63216$%,/,7¬�,1',9,'8$/(�
La qualità e la forza della Società sono il risultato dell’ azione di tutto il suo personale. 
Ognuno è responsabile delle azioni poste in essere nello svolgimento della propria attività 
lavorativa. 
Inoltre, per coloro che svolgono funzioni direttive si aggiunge anche la responsabilità di 
sorvegliare l’ attività svolta dal personale soggetto alla loro direzione e controllo. 

����� 75$63$5(1=$�'(//$�&217$%,/,7¬�
AMC è consapevole dell’ importanza della trasparenza, accuratezza e completezza delle 
informazioni contabili e si adopera per disporre di un sistema amministrativo-contabile affidabile 
nel rappresentare correttamente i fatti di gestione e nel fornire gli strumenti per identificare, 
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prevenire e gestire, nei limiti del possibile, rischi di natura finanziaria e operativa, nonché di frodi 
a danno della Società. 
Le rilevazioni contabili ed i documenti che da essa derivano devono: 

• essere basa ti su informazioni p rec ise, esaurienti e verific ab ili; 

• riflettere la  na tura  dell’ operazione c ui fanno riferimento nel rispetto dei 
vinc oli esterni (norme d i legge e p rinc ip i c ontab ili), nonc hé delle politic he, 
dei p iani, dei regolamenti e delle p roc edure interne; 

• essere c orreda ti della  rela tiva  doc umentazione d i supporto nec essaria  a  
c onsentire ana lisi e verific he ob iettive. 

Nell’ attività di contabilizzazione dei fatti relativi alla gestione dell’ Azienda, i dipendenti e i 
collaboratori sono tenuti a rispettare scrupolosamente la normativa vigente e le procedure interne 
in modo che ogni operazione sia, oltre che correttamente registrata, anche autorizzata, verificabile 
e legittima. 
Le rilevazioni contabili devono consentire di: 

• p rodurre situazioni ec onomic he, pa trimonia li e finanzia rie ac c ura te e 
tempestive; 

• fornire g li strumenti per identific a re, p revenire e gestire, nei limiti del 
possib ile, frod i e risc hi d i na tura  finanzia ria  e opera tiva ; 

• effettuare c ontro lli c he permettano rag ionevolmente d i garantire la  
sa lvaguard ia  del va lore delle a ttività  e la  p rotezione da lle perd ite. 

Tutti i dipendenti e i collaboratori sono tenuti ad operare affinché i fatti di gestione siano 
rappresentati correttamente e tempestivamente, in modo che il sistema amministrativo-contabile 
possa conseguire tutte le finalità sopra descritte. 
Per ogni operazione è conservata agli atti un'adeguata documentazione di supporto dell'attività 
svolta, in modo da consentire: 

• l’agevole reg istrazione c ontab ile; 

• l'ind ividuazione dei d iversi livelli d i responsab ilità , ossia  c hi autorizza , 
effettua , reg istra , verific a  l’ operazione stessa ; 

• la  ric ostruzione ac c ura ta  dell'operazione, anc he per ridurre la  p robab ilità  
d i errori interp reta tivi. 

Ciascuna registrazione deve riflettere esattamente ciò che risulta dalla documentazione di 
supporto. È compito di ogni “ destinatario”  far sì che la documentazione sia facilmente 
rintracciabile e ordinata secondo criteri logici. 
I dipendenti ed i collaboratori sono tenuti ad agire con trasparenza verso la Società incaricata 
della revisione contabile ed i Sindaci, oltre a prestare a questi la massima collaborazione nello 
svolgimento delle rispettive attività di verifica e controllo. 
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Qualora essi venissero a conoscenza di omissioni, falsificazioni, trascuratezze della contabilità o 
della documentazione su cui le registrazioni contabili si fondano, sono tenuti a riferire i fatti al 
proprio superiore o alla funzione competente. 



 

AMC SpA 
Codice etico di comportamento 
 

Pagina 16 di 28 

 

��� 1250(�(�67$1'$5'�',�&203257$0(172�(7,&,�1(//$�&21'8=,21(�'(//(�$77,9,7¬�$=,(1'$/,�

La Società struttura e sviluppa la propria attività imprenditoriale applicando i principi etici 
identificati in questo Codice e richiedendo ai propri “ destinatari”  di adeguare i propri 
comportamenti a tale impostazione in qualsiasi circostanza. 

����� 5(/$=,21,�&21�*/,�$=,21,67,�
AMC mantiene un costante dialogo con gli azionisti, nel rispetto del loro diritto di ricevere le 
necessarie informazioni per assumere ponderate scelte di indirizzo strategico e di investimento. 
AMC si impegna a: 

• informare tempestivamente g li azionisti d i ogni azione o dec isione c he 
possa  avere effetti rilevanti nei riguard i del loro investimento; 

• assic ura re ag li azionisti la  d isponib ilità , c on rag ionevole antic ipo, dei 
doc umenti p red isposti per l’ assemblea ; 

• assic ura re la  regola re partec ipazione deg li amministra tori a i lavori 
assembleari; 

• ga rantire l’ ord ina to e funziona le svolg imento delle Assemblee, nel rispetto 
del fondamenta le d iritto d i c iasc un azionista  d i ric hiedere c hia rimenti sui 
d iversi a rgomenti in d isc ussione ed  esprimere la  p ropria  op inione; 

• assic ura re effic ienti strutture c he gestisc ano i rapporti c on g li azionisti. 

����� 5(/$=,21,�&21�,�&2//$%25$725,�(67(51,�
La Società procede all’ individuazione ed alla selezione dei collaboratori e dei consulenti con 
assoluta imparzialità, autonomia ed indipendenza di giudizio. 
Ai collaboratori esterni (consulenti, studi professionali, intermediari, ecc.) è richiesto di osservare 
i principi contenuti nel presente Codice. 
Gli amministratori e tutti i dipendenti di AMC, in relazione alle proprie mansioni, devono: 

• va luta re a ttentamente l’ opportunità  d i avva lersi d i c ollabora tori esterni; 

• selezionare solo c ontroparti d i adegua ta  qua lific azione p rofessiona le e 
reputazione; 
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• ottenere da l c ollabora tore esterno l’ assic urazione d i un c ostante 
sodd isfac imento del p iù c onveniente rapporto tra  livello d i p restazione, 
qua lità , c osto e temp i; 

• opera re nell’ amb ito delle legg i e normative vigenti; 

• ric hiedere a i c ollabora tori esterni d i a ttenersi a i p rinc ip i del p resente 
Cod ic e e inc ludere nei c ontra tti l’ obb ligazione espressa  d i a ttenervisi; 

• segna la re tempestivamente a l p roprio superiore o a lla  funzione 
c ompetente qua lsiasi c omportamento del c ollabora tore esterno c he 
appa ia  c ontra rio a i p rinc ip i etic i del Cod ic e. 

Comportamenti contrari ai principi espressi nel Codice Etico possono essere considerati grave 
inadempimento ai doveri di correttezza e buona fede nell’ esecuzione del contratto, motivo di 
lesione del rapporto fiduciario e giusta causa di risoluzione dei rapporti contrattuali. 

����� 5(/$=,21,�&21�,�3$571(5�
AMC può intraprendere iniziative imprenditoriali congiuntamente ad altri soggetti nei limiti di 
quanto previsto dallo Statuto sociale. 
Nello sviluppo di queste iniziative tutti gli amministratori, i dipendenti e i collaboratori devono: 

• instaura re rapporti c on partner o a ltri soc i c he si isp irino a  p rinc ip i etic i 
c omparab ili o  c omunque c ompatib ili c on quelli d i AMC; 

• assic ura re c he a  nessun partner venga  garantito un tra ttamento 
sproporziona lmente favorevole o sfavorevole rispetto a lla  sua  
c ontribuzione; 

• assic ura re la  trasparenza  deg li ac c ord i ed  evita re la  sottosc rizione d i pa tti 
o ac c ord i segreti c ontra ri a lla  vigente normativa ; 

• mantenere c on i pa rtner rapporti franc hi, aperti e c ollabora tivi; 

• segna la re tempestivamente a l p roprio superiore o a lla  funzione 
c ompetente qua lsiasi c omportamento d i un partner o d i un soc io c he 
appa ia  c ontra rio a i p rinc ip i etic i del Cod ic e. 

����� 5$33257,�&21�/$�38%%/,&$�$00,1,675$=,21(�(�&21�,�38%%/,&,�)81=,21$5,�
La Società adotta nelle relazioni con la Pubblica Amministrazione, con Enti che svolgono attività 
di pubblica utilità o di pubblico interesse o in ogni caso relative a rapporti di carattere 
pubblicistico, la più rigorosa osservanza delle normative comunitarie, nazionali e aziendali 
applicabili, nonché della corretta pratica commerciale. 
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I rapporti con la Pubblica Amministrazione e con i pubblici funzionari devono essere gestiti 
soltanto dalle funzioni e dal personale a ciò delegato. 
Nessun “ destinatario”  deve fare illecite pressioni e/o promettere o versare somme, promettere o 
concedere beni in natura o altri benefici, anche indiretti, a pubblici funzionari con la finalità di 
promuovere o favorire interessi della Società. 
Nessun “ destinatario”  può eludere le suddette prescrizioni ricorrendo a forme diverse di aiuti o 
contribuzioni che, sotto veste di sponsorizzazioni, incarichi, consulenze, pubblicità, assunzioni, 
ecc., abbiano invece le stesse finalità sopra vietate. 
Omaggi e cortesie nei confronti di rappresentanti di istituzioni pubbliche dovranno essere di 
modico valore e proporzionati al caso e, comunque, tali da non poter essere interpretati come 
finalizzati ad acquisire indebiti vantaggi per l’ Azienda. 
La Società non può assumere ex impiegati della Pubblica Amministrazione o loro parenti di 
primo e secondo grado che abbiano partecipato personalmente e attivamente alla trattativa di 
affari effettuata con la stessa Pubblica Amministrazione nei due anni precedenti al momento 
dell’ assunzione. 
Il dipendente o il collaboratore che dovesse ricevere indicazioni di operare in violazione dei 
termini sopra esposti è tenuto a darne immediata comunicazione ai propri eventuali Responsabili 
o all’ Organismo di Vigilanza. 

����� 5$33257,�&21�,�5$335(6(17$17,�32/,7,&,�(�',�25*$1,==$=,21,�6,1'$&$/,�
AMC non eroga contributi diretti o indiretti a partiti politici, movimenti, comitati e 
organizzazioni politiche e sindacali, né a loro rappresentanti, né li sostiene in alcun modo, se non 
nelle forme e nei modi previsti dalle normative vigenti. 
Le relazioni con le Organizzazioni Sindacali sono improntate a principi di correttezza e di 
collaborazione nell’ interesse aziendale, dei dipendenti e della collettività. 

����� 5$33257,�&21�,�&/,(17,�
Nello svolgimento della propria attività e nella gestione delle relazioni con i clienti, la Società si 
attiene scrupolosamente alle norme di legge, ai principi del presente Codice, ai contratti in essere 
ed alle procedure interne. 
In particolare, è fatto obbligo di: 

• fornire, c on effic ienza  e c ortesia , nei limiti delle p revisioni c ontra ttua li, 
p rodotti d i qua lità ; 

• fornire ac c ura te, tempestive ed  esaurienti informazioni c irc a  i servizi in 
modo c he il c liente possa  assumere dec isioni c onsapevoli. 
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����� 5$33257,�&21�,�)251,725,�
Nei rapporti di fornitura di beni e di prestazione di servizi, l’ Azienda opera nel rispetto della 
normativa, dei principi del presente Codice, dei contratti in essere e delle procedure aziendali. I 
dipendenti addetti alle relazioni con i fornitori e con i prestatori di servizi devono procedere alla 
selezione degli stessi ed alla gestione dei relativi rapporti secondo criteri di imparzialità e di 
correttezza, evitando situazioni di conflitto di interessi anche potenziale con i medesimi, 
segnalando alle funzioni preposte l’ esistenza o l’ insorgenza di tali situazioni. 
Nei rapporti di appalto, di approvvigionamento e, in genere, di fornitura di beni e/o servizi i 
“ destinatari”  delle norme del presente Codice sono tenuti a: 

• osservare le p roc edure interne per la  selezione e la  gestione dei rapporti 
c on i fornitori; 

• non p rec ludere ad  a lc una  azienda  fornitric e in possesso dei requisiti 
ric hiesti la  possib ilità  d i c ompetere per agg iud ic arsi una  fornitura , 
adottando nella  selezione c riteri d i va lutazione oggettivi, sec ondo 
moda lità  d ic hia ra te e trasparenti; 

• mantenere un d ia logo aperto c on i fornitori, in linea  c on le buone 
c onsuetud ini c ommerc ia li. 

����� 5$33257,�&21�/$�&21&255(1=$�
La Società riconosce l’ importanza fondamentale di un mercato competitivo e rispetta 
rigorosamente le disposizioni di legge in materia di concorrenza e si astiene dal porre in essere 
comportamenti ingannevoli, collusivi e, più in generale, qualunque comportamento che possa 
integrare una forma di concorrenza sleale. 

����� 5$33257,�&21�,�62**(77,�',�9,*,/$1=$�(�',�&21752//2�
La Società impronta i propri rapporti con i soggetti deputati alla vigilanza ed al controllo alla 
massima collaborazione nel pieno rispetto del loro ruolo, impegnandosi a dare sollecita 
esecuzione alle loro prescrizioni. 
La Società si impegna a fornire tutte le informazioni richieste dai soggetti deputati alla vigilanza 
ed al controllo, in maniera completa, corretta, adeguata e tempestiva. A tal fine, l’ Azienda 
predispone ed attua le opportune procedure di comunicazione interna e di raccolta, elaborazione e 
trasmissione delle informazioni richieste da tali soggetti. 
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������ 5$33257,�&21�,�0(==,�',�,1)250$=,21(�
La comunicazione ai mezzi di informazione svolge un ruolo importante ai fini della 
valorizzazione dell’ immagine di AMC; pertanto tutte le informazioni riguardanti la Società 
devono essere fornite in maniera veritiera e omogenea e soltanto dalle persone responsabili della 
comunicazione ai media. 
I rapporti con i media sono improntati al rispetto del diritto all’ informazione. 
L’ informazione verso i media deve essere accurata, coordinata e coerente con i principi e le 
politiche aziendali; deve rispettare le leggi, le regole, le pratiche di condotta professionale; deve 
essere realizzata con chiarezza e trasparenza. 
E’  assolutamente vietato divulgare notizie false. 
Tutti gli altri soggetti non devono fornire informazioni non pubbliche relative alla Società a 
rappresentanti dei media, né avere con questi alcun tipo di contatto volto alla diffusione di notizie 
aziendali riservate, avendo cura di comunicare alla funzione competente qualsiasi domanda posta 
dai media. 
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��� (7,&$�'(/�/$9252��787(/$�(�9$/25,==$=,21(�'(,�',3(1'(17,�

La Società provvede alla più ampia diffusione del Codice Etico presso i dipendenti e i 
collaboratori. 
La Società procede all’ individuazione ed alla selezione dei dipendenti con assoluta imparzialità, 
autonomia ed indipendenza di giudizio, nel pieno rispetto della normativa vigente e delle 
procedure interne. 
AMC richiede che i propri dipendenti conoscano ed osservino le prescrizioni del Codice Etico e 
che, compatibilmente con le possibilità individuali, ne promuovano la conoscenza presso i 
dipendenti neo-assunti, nonché presso i terzi interessati dall’ applicazione dello stesso con i quali 
vengano in contatto per ragioni del loro Ufficio. 
I dipendenti hanno l'obbligo di: 

• astenersi da  c omportamenti c ontra ri a lle norme del Cod ic e Etic o ed  
esigerne il rispetto; 

• rivo lgersi a i p ropri superiori o a lle funzioni a  c iò deputa te in c aso d i 
nec essità  d i c hia rimenti sulle moda lità  d i app lic azione delle stesse; 

• riferire tempestivamente a i superiori o a ll’ Organismo d i Vig ilanza  qua lsiasi 
notizia , d i d iretta  rilevazione o riporta ta  da  a ltri, in merito a  possib ili 
vio lazioni delle norme del Cod ic e Etic o nonc hè qua lsiasi ric hiesta  d i 
vio la re le norme c he sia  sta ta  loro rivolta ; 

• c ollabora re per la  verific a  delle possib ili vio lazioni c on le strutture a  c iò 
deputa te. 

Qualunque segnalazione infondata ed effettuata in mala fede al fine di arrecare nocumento a 
colleghi e/o collaboratori verrà considerata infrazione e sanzionata disciplinarmente. 
La Società pone la massima e costante attenzione nella valorizzazione delle risorse umane. A tal 
fine considera il criterio meritocratico, della competenza professionale, dell’ onestà e della 
correttezza di comportamento fondamenti privilegiati per l’ adozione di ogni decisione 
concernente la carriera e ogni altro aspetto relativo al dipendente. 
I dipendenti sono tenuti a porre in essere una condotta costantemente rispettosa dei diritti e della 
personalità dei colleghi, dei collaboratori e dei terzi, indipendentemente dalla loro posizione 
gerarchica all’ interno dell’ Azienda. 
AMC riconosce e rispetta il diritto dei dipendenti a partecipare ad investimenti, affari o ad attività 
di altro genere al di fuori di quella svolta nell'interesse dell'Azienda stessa, purché si tratti di 
attività consentite dalla legge e/o dal CCNL di settore, nonché compatibili con gli obblighi 
assunti in qualità di dipendenti. 
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����� 787(/$�'(//$�',*1,7¬�(�'(//¶,17(*5,7¬�'(/�',3(1'(17(�
AMC riconosce che le risorse umane costituiscono un indispensabile elemento per l’ esistenza, lo 
sviluppo ed il successo dell’ impresa e che la motivazione e la professionalità del proprio 
personale sono un fattore essenziale per il mantenimento della competitività e la creazione di 
valore per gli azionisti. 
La Società è pertanto impegnata a sviluppare le competenze e stimolare le capacità e le 
potenzialità dei propri dipendenti affinché trovino piena realizzazione nel raggiungimento degli 
obiettivi. 
L’ Azienda offre pari opportunità di lavoro a tutti i dipendenti sulla base delle specifiche 
qualifiche professionali e capacità di rendimento, senza alcuna discriminazione in quanto la 
funzione competente seleziona, assume e gestisce i dipendenti in base a criteri di competenza e di 
merito, senza alcuna considerazione della razza, credo religioso, sesso, età, discendenza, nel 
rispetto delle leggi e dei regolamenti in vigore. 
I dipendenti che ritengano di aver subito discriminazioni possono riferire l’ accaduto alla funzione 
del Personale e/o al proprio responsabile che procederà a verificare l’ effettiva violazione del 
Codice Etico. 
La Società ribadisce l’ impegno a preservare l’ integrità morale e fisica dei propri dipendenti, 
collaboratori e consulenti. 
Le funzioni competenti vigilano affinché l’ ambiente di lavoro sia, oltre che adeguato dal punto di 
vista della sicurezza e della salute personale, privo di pregiudizi e che ogni individuo sia trattato 
con rispetto, senza alcuna intimidazione e nel rispetto della sua personalità morale, evitandone 
illeciti condizionamenti e indebiti disagi. 
 

����� 6$/87(�(�6,&85(==$�68/�/$9252�
AMC considera l’ ambiente e la natura valori fondamentali e patrimonio di tutti, da tutelare e da 
difendere. A tal fine l’ Azienda, nell'ambito delle proprie attività, è impegnata a contribuire allo 
sviluppo e al benessere delle comunità in cui opera, perseguendo l'obiettivo di garantire la 
sicurezza e la salute dei dipendenti, dei collaboratori esterni, dei clienti e delle comunità 
interessate dalle attività stesse e di ridurre l'impatto ambientale. 
La Società si impegna a gestire le proprie attività nel pieno rispetto della normativa vigente in 
materia di ambiente, salute, sicurezza. La gestione operativa deve fare riferimento a criteri 
avanzati di salvaguardia ambientale e di efficienza energetica perseguendo il miglioramento delle 
condizioni di salute e di sicurezza sul lavoro. 
La ricerca e l'innovazione tecnologica devono essere dedicate in particolare alla promozione di 
prodotti e processi sempre più compatibili con l'ambiente e caratterizzati da una sempre maggiore 
attenzione alla sicurezza e alla salute degli operatori. 
La Società si impegna a diffondere una cultura della sicurezza sviluppando la consapevolezza dei 
rischi e promuovendo comportamenti responsabili da parte di dipendenti e collaboratori i quali, 
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nell’ ambito delle proprie mansioni e funzioni, partecipano al processo di prevenzione dei rischi, 
di salvaguardia dell’ ambiente e di tutela della salute e della sicurezza nei confronti di se stessi, 
dei colleghi e dei terzi. 
Le misure generali per la protezione della salute e per la sicurezza dei lavoratori che AMC si 
impegna ad adottare sono: 

• va lutazione dei risc hi per la  sa lute e la  sic urezza ; 

• riduzione a l minimo dei risc hi e limitazione a l minimo del numero dei 
lavora tori esposti a l risc hio; 

• p rogrammazione della  p revenzione;  

• rispetto dei p rinc ip i d i ergonomia  nell’amb iente lavora tivo; 

• p riorità  delle misure d i p ro tezione c ollettiva  rispetto a lle misure d i 
p rotezione ind ividua le; 

• utilizzo limita to deg li agenti c himic i, fisic i e b io log ic i, sui luoghi d i lavoro; 

• misure ig ienic he e c ontro llo sanita rio dei lavora tori in funzione dei risc hi 
spec ific i; 

• misure d i emergenza  da  a ttuare in c aso d i p ronto soc c orso, d i lo tta  
antinc end io , d i evac uazione dei lavora tori e d i peric olo grave ed  
immed ia to ; 

• uso d i segna li d i avvertimento e d i sic urezza ; 

• regola re manutenzione d i amb ienti, a ttrezza ture, mac c hine ed  imp ianti; 

• informazione, formazione, c onsultazione e partec ipazione dei lavora tori 
ovvero dei loro rappresentanti, sulle questioni riguardanti la  sic urezza  e la  
sa lute sul luogo d i lavoro; 

• istruzioni adeguate a i lavora tori. 

����� 6,78$=,21,�',�&21)/,772�',�,17(5(66(�
Tutti i dipendenti devono assicurare che ogni decisione di business sia presa nell’ interesse 
aziendale; essi quindi devono evitare qualsiasi situazione di conflitto di interesse, tra attività 
economiche personali o familiari e mansioni ricoperte in Azienda. 
Qualora un collaboratore si trovi in una situazione che, anche potenzialmente, possa costituire o 
determinare un conflitto di interessi è tenuto a segnalarla per iscritto tempestivamente al proprio 
superiore affinché ne sia valutata l’ effettiva presenza e definito l’ eventuale intervento. 
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AMC esige che nelle relazioni di lavoro interne ed esterne non venga dato luogo a molestie, 
intendendo come tali: 

• la  c reazione d i un amb iente d i lavoro intimida torio, ostile o d i iso lamento 
nei c onfronti d i singoli o grupp i d i lavora tori; 

• la  ing iustific a ta  interferenza  c on l’esec uzione d i p restazioni lavora tive a ltrui; 

• l’ostac olo a  p rospettive d i lavoro ind ividua li a ltrui per meri motivi d i 
c ompetitività  persona le. 

L’Azienda previene, per quanto possibile, e comunque perseguita il mobbing e le molestie 
personali di ogni tipo e quindi anche sessuali. 
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L’ Azienda richiede che ciascun “ destinatario”  contribuisca personalmente a mantenere l'ambiente 
di lavoro rispettoso della sensibilità degli altri. Nel corso dell'attività lavorativa e nei luoghi di 
lavoro è fatto divieto: 

• p resta re servizio sotto g li effetti d i abuso d i sostanze a lc olic he, d i sostanze 
stupefac enti o d i sostanze d i ana logo effetto; 

• c onsumare o c edere a  qua lsiasi tito lo sostanze stupefac enti nel c orso 
della  p restazione lavora tiva . 

L'Azienda si impegna a favorire le azioni sociali previste in materia dalla legislazione vigente. 

����� )802�
Nel rispetto della vigente normativa è vietato fumare nei luoghi di lavoro e, secondo quanto 
stabilito dalle normative vigenti, l’ Azienda individua i soggetti responsabili per il controllo e la 
richiesta di applicazione di sanzioni amministrative. 

����� 87,/,==2�',�%(1,�$=,(1'$/,�
E’  compito di ogni dipendente custodire con cura e rispetto i beni aziendali evitando usi impropri 
dei beni di cui dispone per ragioni d’ ufficio. 
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Non è ammesso l’ uso difforme dei beni e delle risorse di proprietà dell’ azienda e fornite in 
dotazione al personale e ai collaboratori in ragione dei doveri dei propri Uffici. 

����� 20$**,�(�/,%(5$/,7¬�
E’  fatto divieto di offrire direttamente o indirettamente denaro, regali, o benefici di qualsiasi 
natura a titolo personale a dirigenti, funzionari o impiegati di fornitori, collaboratori esterni, 
partners, enti della pubblica amministrazione, istituzioni pubbliche o altre organizzazioni allo 
scopo di trarre indebiti vantaggi. 
Atti di cortesia commerciale, come omaggi o forme di ospitalità, sono consentiti purché di 
modico valore e comunque tali da non compromettere l’ integrità e la reputazione di una delle 
parti e da non influenzare l’ autonomia di giudizio del destinatario. 
Allo stesso modo i collaboratori non possono ricevere omaggi o trattamenti di favore, se non nei 
limiti delle normali relazioni di cortesia e purché di modico valore. Qualora un dipendente riceva 
regali oltre i suddetti limiti deve darne immediata comunicazione al proprio superiore che 
provvederà immediatamente alla restituzione o all’ impiego più opportuno di quanto ricevuto ed a 
far presente al donatore i principi di AMC in materia. 

����� $17,5,&,&/$**,2�
AMC e tutti i suoi collaboratori non devono mai svolgere o essere coinvolti in attività tali da 
implicare il riciclaggio (cioè l’ accettazione o il trattamento) di introiti da attività delittuose in 
qualsivoglia forma o modo. 
L’ Azienda e tutti i suoi collaboratori devono verificare in via preventiva le informazioni 
disponibili (incluse informazioni finanziarie) su controparti commerciali, fornitori e terzi in 
genere, al fine di appurare la loro rispettabilità e la legittimità della loro attività prima di 
instaurare con questi rapporti d’ affari. 
AMC deve sempre ottemperare all’ applicazione delle normative antiriciclaggio in qualsiasi 
giurisdizione competente. 
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I “ destinatari”  devono essere consapevoli dell’ esistenza di procedure di controllo e coscienti del 
contributo che queste danno al raggiungimento degli obiettivi aziendali e dell’ efficienza. Per 
controlli interni si intendono tutti gli strumenti necessari o utili a indirizzare, gestire e verificare 
le attività dell'impresa con l'obiettivo di assicurare il rispetto delle leggi e delle procedure 
aziendali, proteggere i beni aziendali, gestire efficientemente le attività e fornire dati contabili e 
finanziari accurati e completi. 
La responsabilità di creare un sistema di controllo interno efficace è comune ad ogni livello 
operativo. Conseguentemente tutti i “ destinatari” , nell’ ambito delle funzioni svolte, sono 
responsabili della definizione, attuazione e corretto funzionamento dei controlli inerenti le aree 
operative loro affidate. 
Nell'ambito delle loro competenze, i responsabili di funzione sono tenuti a essere partecipi del 
sistema di controllo aziendale e a farne partecipi i loro collaboratori. 
Ogni operazione e transazione deve essere correttamente registrata, autorizzata, verificabile, 
legittima, coerente e congrua. 
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L’ Azienda ha costituto, ai sensi del citato decreto legislativo 231/2001, un Organismo di 
Vigilanza dotato di poteri di controllo. 
L’ Organismo di Vigilanza dovrà: 

• Vig ila re sull’ osservanza  del Cod ic e Etic o segna lando tempestivamente, a l 
Consig lio d i Amministrazione, le eventua li vio lazioni dello stesso; 

• ga rantire la  massima  d iffusione del Cod ic e med iante un adeguato p iano 
d i informazione e sensib ilizzazione volto a  favorire la  c onosc enza  dei 
p rinc ip i e delle regole ivi c ontenuti; 

• assic ura re l'aggiornamento c ostante del Cod ic e, in relazione a lla  sua  
c onc reta  effic ac ia  ad  a l mutamento delle esigenze azienda li e della  
normativa  vigente; 

• svolgere verific he in ord ine ad  ogni notizia  d i vio lazione delle norme del 
Cod ic e, va lutando i fa tti ed  ind ic ando - in c aso d i ac c erta ta  vio lazione - 
adegua te misure sanziona torie; 
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• ga rantire da  possib ili ritorsioni d i qua lunque genere derivanti da ll’aver 
fornito notizie d i possib ili vio lazioni del Codic e. 

Le informazioni e le segnalazioni acquisite dall’ Organismo di Vigilanza e dalle strutture dallo 
stesso utilizzate, sono considerate riservate e non possono essere divulgate salvo i casi previsti 
dalla normativa vigente. 



 

AMC SpA 
Codice etico di comportamento 
 

Pagina 28 di 28 

 

��� (175$7$�,1�9,*25(�

Il presente Codice entra in vigore dal giorno 1 gennaio 2010. 

 

 


